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Către, 

Autoritatea de Management pentru Programul Educație și Ocupare (PEO), 

Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene 

 

Referitor la:  

PEO: Ghidul pentru sprijinirea înființării de întreprinderi sociale în mediul urban, lansat în consultare publică 

 

 

Prin prezenta, următoarele entități, vă transmit punctul de vedere cu privire la ghidul condiții specifice aflat în dezbatere publică: 

● Fundația ”Alături de Voi” România (ADV), promotor al economiei sociale în România și R. Moldova cu 15 ani de experiență în domeniu; 

una din cele mai mari întreprinderi sociale de inserție din România; membră al Social Economy Europe, DIESES și EASPD Europe; fondator 

al clusterului ”Acceleratorul de Întreprinderi Sociale” din România înregistrat pe platforma europeană a clusterelor; fondator al AFIN S.A. 

– primul IFN de finanțare socială dedicat organizațiilor de economie socială din România. În data de 4.04.2023, organizația a fost vizitată 

de comisarul european pentru locuri de muncă și drepturi sociale Nicolas Schmit; 

● RISE – Rețeaua Română a Întreprinderilor Sociale de Inserție înființată în 2013 și având în prezent un număr de 15 entități de economie 

socială din România, membră în ENSIE Europe - EUROPEAN NETWORK OF SOCIAL INTEGRATION ENTERPRISES.   

● Clusterul ”Acceleratorul de Întreprinderi Sociale”, a cărui secretariat este asigurat de către ADV România, având în componență peste 70 

de membri din care peste 60 de întreprinderi sociale din România. Clusterul este înregistrat pe platforma europeană 

https://clustercollaboration.eu/  

● AFIN IFN S.A. – instituție de finanțare non-bancară pentru organizațiile de economie socială, autorizată de întreprindere socială și 

înregistrată în registrul BNR ca IFN, având un număr de 170 de acționari, din care peste 90% fiind antreprenori sociali sau persoane care 

lucrează în întreprinderi sociale în România.   

http://www.alaturidevoi.ro/
https://www.facebook.com/socialeconomyeurope
https://www.diesis.coop/
https://www.easpd.eu/
http://www.afin.org.ro/
https://alaturidevoi.ro/comisarul-european-nicolas-schmit-in-vizita-la-adv-romania/
https://riseromania.ro/istoric
https://www.ensie.org/
https://profile.clustercollaboration.eu/profile/cluster-organisation/8b79f06d-be71-4622-b9c6-f6bf39d4500e
https://clustercollaboration.eu/
http://www.afin.org.ro/
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Referitor la acest apel de proiecte, am dori să ne exprimăm îngrijorarea privind următoarele aspecte: 

1. Apelul de proiecte se adresează din nou start-up-urilor, fără a viza și întreprinderile sociale care au un istoric de funcționare și care au 

nevoie de finanțare pentru scalare, digitalizare și creșterea competitivitate în piață. Menționăm faptul că aceste întreprinderi sociale, nici 

în ciclurile anterioare de finanțare, nu au beneficiat de sprijin din partea statului. Fără măsuri suplimentare de suport și acces la finanțare, 

riscăm ca aceste întreprinderi sociale să-și înceteze activitatea sau să recurgă la înființarea unor start-up-uri pentru a avea acces la 

finanțare, ceea ce ar fi o soluție de supraviețuire și nu de scalare și generare impact social și economic în comunitate. Propunem ca în 

ghidul solicitantului să fie împărțită suma, alocând 50% din finanțare pentru lotul 1 care vizează start-up-urile și 50% pentru un lot care 

vizează întreprinderile sociale cu un istoric juridic de funcționare de cel puțin 12 luni. Celelalte condiții rămânând similare. 

2. Apelul de proiecte, nu permite ca un ONG, care ar dori să-și înființeze o întreprindere socială, să fie asimilată persoanei care aplică în 

competiția organizată de către administratorul de grant pentru înființarea de întreprinderi sociale. Menționăm faptul, că în conformitate 

cu Barometrul Economiei Sociale și Barometrul Accesului la Finanțare de către Întreprinderile Sociale, cercetări anuale realizate la nivel de 

sector de către ADV România, un număr tot mai mare de asociații și fundații, sunt interesate să dezvolte o întreprindere socială în cadrul 

organizației sau separat (având acționar majoritar ONG-ul). Este un deziderat pentru ele de a avea surse alternative de finanțare pentru 

atingerea misiunii sociale asumate sau chiar crearea de locuri de muncă pentru persoanele din grupuri vulnerabile, beneficiari ai serviciilor 

sociale furnizate. Menționăm faptul, că în Europa, ONG-urile cu activitate economică sunt asimilate structurilor de economie socială, fiind 

un actor important al acestui sector. Propunem ca ONG-urile, să poată aplica la administratorul de grant pentru finanțarea dedicată 

start-up-urilor, asumându-și să dețină pachetul majoritar de acțiuni (dacă se înființează ca SRL sau SA) și să se autorizeze ulterior ca 

întreprindere socială.  

3. Conform definirii grupului țintă -  persoane care vor fi angajate în întreprinderile sociale (persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, 
șomeri de lungă durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piața muncii, persoane inactive), rezultă că toate întreprinderile sociale 
dezvoltate prin aceste apeluri vor trebui sa fie de insertie, ceea ce va limita dezvoltarea de activități economice în unele domenii de 
activitate care solicita expertiză profesională și studii de specialitate (studii superioare). Propunem ca acest indicator sa ramana doar 
”persoane care vor fi angajate în întreprinderile sociale în mediul urban înființate în cadrul acestui apel” fără definitia din paranteza. 
Însă, pentru a încuraja integrarea persoanelor din grup vulnerabil în întreprinderile sociale, am putea sa ne gandim la acordarea de 
punctaje suplimentare pentru cei care propun ca un procent din numărul total de locuri de munca să fie pentru persoane din grup 
vulnerabil (putem porni de la un procent de minim 25% din numărul locurilor de munca create in întreprinderile sociale să fie din grup 
vulnerabil pana la un procent de 40% maxim). În acest fel, se va acorda punctaj suplimentar celor vor urmări să dezvolte întreprinderi 
sociale care vor integra persoane din grup vulnerabil. 

4. În ghidul de finanțare, nu este foarte clară perioada de sustenabilitate a locurilor de muncă și va genera interpretări diferite a acestei 

prevederi. Propunem o formulare de tipul: Fiecare loc de munca trebuie să fie asigurat pentru o perioadă de 20 de luni, din care maxim 

https://alaturidevoi.ro/upload/Barometrul-Economiei-Sociale-2021.pdf
https://alaturidevoi.ro/wp-content/uploads/2022/01/Barometrul-accesului-la-finantare-pt-IS.pdf
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14 luni cu costuri acoperite din subvenție dacă se dorește acest lucru. În maxim 4 luni de la semnarea contractului de subvenție, 

beneficiarul este obligat să se autorizeze ca Întreprindere Socială și să angajeze persoanele din grupul țintă asumat. În caz contrar va 

suporta corecții conform grilei de mai jos…. (cea inclusă în ghid). 

5. Selecția proiectelor pe baza principiului primul venit, primul servit. Având în vedere complexitatea apelului de finanțare, precum și noua 

platforma MySMIS2021/SMIS2021+, considerăm că un astfel de principiu aplicat nu este fezabil. Înțelegem raționamentul legat de 

contractarea cât mai rapidă a proiectelor și dificultatea în evaluarea unui număr mare de proiecte, prin urmare propunem: 

-  Apelulul de proiecte, inclusiv sistemul informatic MySMIS, să fie deschis pentru o perioadă de 2 luni, (aceasta fiind perioada de 

scriere/ completare secțiuni) 

- Transmiterea proiectelor în MySMIS să se realizeze in 5-7 zile calendaristice, ulterioara perioadei de pregătire de 2 luni.  

 

6. Având în vedere alocarea financiară, respectiv crearea de șanse egale și acoperire unitară a intervenției, propunem introducerea 

următoarelor limitări în ghidul de finanțare, acest aspect fiind practicat mai nou și la nivelul Comisiei Europene pe proiecte aferente 

programelor FSE+, COSME, HORISON ș.a.: 

a. O entitate, care își asumă rolul de lider de proiect, poate aplica cu maxim 2 proiecte pe acest apel de finanțare; 

b. O entitate, poate fi partener în maxim 2 proiecte pe acest apel de finanțare.  

Exemplu, o entitate juridică poate depune maxim 2 proiecte în calitate de lider de proiect și poate fi partener în maxim 2 proiecte pe acest apel 

de finanțare. 

7. Selectarea proiectelor pentru finanțare să se facă în ordinea punctajului obținut raportat la regiunea de implementare propusă pe 

proiect. În acest sens, fiecare proiect, va propune doar o regiune de implementare (ex. Nord-Est). În acest sistem, ne vom asigura ca la 

nivelul fiecărei regiuni avem cel puțin 3-4 administratori de grant, având prioritate regiunile mai puțin dezvoltate pentru repartizarea 

integrală a bugetului.  

 

 

Referitor la ghidul condiții specifice aflat în dezbatere publică, înaintăm următoarele observații: 

SECȚIUNE GHID PROPUNERI TEXT REFORMULAT OBSERVAȚII 

GHIDUL CONDIȚII SPECIFICE 

1.3. Glosar Introducerea definiției ”persoană angajată” 
în cadrul întreprinderii sociale 

Prin „persoană angajată” se înțelege 
angajatul cu normă întreagă sau 

Pe ciclul anterior de 
programare, acest aspect nu a 
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echivalentul unei norme întregi calculate 
pe bază lunară, în cazul angajaților cu 
normă parțială. 
 

fost precizat și a creat confuzie 
atât pentru beneficiari cât și 
pentru angajații OIR-urilor.  

 Introducerea definiției ”lucrător 
defavorizat”  „Lucrător defavorizat” înseamnă orice 

persoană care1: 
(a) nu a avut un loc de muncă stabil 
remunerat în ultimele 6 luni; sau 
(b) are vârsta cuprinsă între 15 și 24 de ani; 
sau 
(c) nu a absolvit o formă de învățământ 
liceal sau nu deține o calificare 
profesională (Clasificarea Internațională 
Standard a Educației 3) sau se află în primii 
doi ani de la absolvirea unui ciclu de 
învățământ cu frecvență și nu a avut încă 
niciun loc de muncă stabil remunerat; sau 
(d) are vârsta de peste 50 de ani; sau 
(e) trăiește singur, având în întreținerea sa 
una sau mai multe persoane; sau 
(f) lucrează într-un sector sau profesie într-
un stat membru în care dezechilibrul 
repartizării posturilor între bărbați și 
femei este cel puțin cu 25 % mai mare 
decât media națională a dezechilibrului 
repartizării posturilor între bărbați și 
femei în toate sectoarele economice în 
statul membru respectiv și aparține 
sexului subreprezentat; sau 

Ghidul trebuie aliniat la 
prevederile europene în 
domeniu, respectiv în ghid se va 
reformula peste tot în loc de 
”persoane din grupuri 
dezavantajate pe piața muncii” 
în ”lucrători defavorizați”. 

 
1Conform art. 2 din REGULAMENTUL (UE) NR. 651/2014 AL COMISIEI din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piața 

internă în aplicarea articolelor 107 și 108 din tratat: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651&from=en 
 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651&from=en
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(g) este membru al unei minorități etnice 
dintr-un stat membru și are nevoie să își 
dezvolte competențele lingvistice, 
formarea profesională sau experiența în 
muncă pentru a-și spori șansele de a 
obține un loc de muncă stabil. 

2. ELEMENTE DE 
CONTEXT   

Înlocuire ”persoane din grupuri 
dezavantajate pe piața muncii cu ”lucrător 
defavorizat”. 

Prioritatea 4  Antreprenoriat și economie 
socială prin prisma Obiectivului  specific: 
ESO4.1 urmărește îmbunătățirea 
accesului la piața muncii și măsuri de 
activare pentru toate persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, în special 
pentru tineri, îndeosebi prin 
implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată, lucrători 
defavorizați și pentru persoanele inactive, 
precum și prin promovarea desfășurării de 
activități independente și a economiei 
sociale (FSE+). 

Aliniere ghid la prevederile 
regulamentelor europene in 
materie de ajutor de stat. 

2.3 
Reglementări 
europene și 
naționale, cadrul 
strategic, 
documente 
programatice 
aplicabile 

De adăugat ultimele prevederi legislative în 
vigoare în domeniul economiei sociale. 

Hotărârea nr. 128/2023 pentru 
modificarea şi completarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor 
Legii nr. 219/2015 privind economia 
socială, aprobate prin Hotărârea 
Guvernului nr. 585/2016. 

 

0. Durata 
proiectului 
 

Propunem creșterea perioadei de 
implementare de la 30 de luni la 36 de luni, 
deoarece furnizorii de formare profesională 
trebuie să se reautorizeze pe un număr 
mult mai mare de ore de formare pentru 
cursurile ANC obligatorii (s-a modificat 
legislația), ceea ce va conduce la faptul, că 

Durata de implementare a proiectului este 
de maxim 36 de luni. 
Proiectele care vor prevedea o perioadă 
de implementare mai mare de 36 de luni 
vor fi respinse.  
La completarea cererii de finanțare va 
trebui evidențiată în sistemul electronic 
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etapa 1 nu va putea fi finalizată în 12 luni, ci 
în maxim 16 luni.  

durata fiecărei activități și sub-activități 
incluse în proiect. 
 

0. Grup 
țintă eligibil 
 

● Corectarea primului punct. Nu 

există tineri cu vârsta de peste 30 

de ani. Propunem să poată aplica 

orice persoană, nu numai tineri. 

Dacă totuși acest apel vizează 

tinerii, atunci trebuie inclusă 

definiția la punctul ”glosar”. Dacă 

vizează persoane de peste 30 de 

ani, atunci trebuie înlocuit tânăr cu 

persoană. 

● Adăugare ONG-uri ca și grup țintă 

eligibil. 

● Înlocuire ”persoane din grupuri 

dezavantajate pe piața muncii cu 

”lucrător defavorizat”. 

● Modificarea celui de-al doilea grup 

țintă - persoane care vor fi angajate 

în întreprinderile sociale în mediul 

urban înființate în cadrul acestui 

apel (persoane aflate în căutarea 

unui loc de muncă, șomeri de lungă 

durata, persoane din grupuri 

dezavantajate pe piața muncii, 

persoane inactive)” 

În cadrul prezentului apel de proiecte, 
grupul țintă al proiectului va fi format din: 

● Persoane care doresc să înființeze 
întreprinderi sociale în mediul 
urban. 

● Persoane juridice de tip ONG 
(asociații și fundații) prin 
reprezentanții lor legali sau 
împuterniciți (procură notarială); 

● Persoane care vor fi angajate în 
întreprinderile sociale în mediul 
urban înființate în cadrul acestui 
apel (persoane aflate în căutarea 
unui loc de muncă, șomeri de 
lungă durată, lucrători 
defavorizați, persoane inactive) 
 
 

● Persoane care vor fi angajate în 
întreprinderile sociale în mediul 
urban înființate în cadrul acestui 
apel 

 

 
 
Conform definirii grupului țintă -  
persoane care vor fi angajate în 
întreprinderile sociale (persoane 
aflate în căutarea unui loc de 
muncă, șomeri de lungă durata, 
persoane din grupuri 
dezavantajate pe piața muncii, 
persoane inactive),  înseamnă ca 
toate întreprinderile sociale 
dezvoltate prin aceste apeluri 
vor trebui sa fie de insertie, ceea 
ce va limita dezvoltarea de 
activități economice în unele 
domenii de activitate care 
solicita expertiză profesională și 
studii de specialitate (studii 
superioare). Propunem ca acest 
indicator sa ramana doar 
”persoane care vor fi angajate în 
întreprinderile sociale în mediul 
urban înființate în cadrul acestui 
apel” fără definitia din 
paranteza. Însă, pentru a 
încuraja integrarea persoanelor 
din grup vulnerabil în 
întreprinderile sociale, am putea 
sa ne gandim la acordarea de 
punctaje suplimentare pentru 
cei care propun ca un procent 
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din numărul total de locuri de 
munca să fie pentru persoane 
din grup vulnerabil (putem porni 
de la un procent de minim 25% 
din numărul locurilor de munca 
create in întreprinderile sociale 
să fie din grup vulnerabil pana la 
un procent de 40% maxim). În 
acest fel, se va acorda punctaj 
suplimentar celor vor urmări să 
dezvolte întreprinderi sociale 
care vor integra persoane din 
grup vulnerabil.  

 

0. Grup 
țintă eligibil 

 
O.S. 4.1 

● Corectarea primului punct. Nu 

există tineri cu vârsta de peste 30 

de ani. Propunem să poată aplica 

orice persoană, nu numai tineri. 

Dacă totuși acest apel vizează 

tinerii, atunci trebuie inclusă 

definiția la punctul ”glosar”. Dacă 

vizează persoane de peste 30 de 

ani, atunci trebuie înlocuit tânăr cu 

persoană. 

● Înlocuire ”persoane din grupuri 

dezavantajate pe piața muncii cu 

”lucrător defavorizat”. 

● Înlocuire  ”persoane care vor fi 

angajate în întreprinderile sociale în 

mediul urban înființate în cadrul 

acestui apel (persoane aflate în 

căutarea unui loc de muncă, șomeri 

● Persoane care doresc să înființeze 
întreprinderi sociale în mediul 
urban; 

● Persoane care vor fi angajate în 
întreprinderile sociale în mediul 
urban înființate în cadrul acestui 
apel (persoane aflate în căutarea 
unui loc de muncă, șomeri de 
lungă durată, lucrători 
defavorizați pe piața muncii, 
persoane inactive) 
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de lungă durata, persoane din 

grupuri dezavantajate pe piața 

muncii, persoane inactive)” cu 

”persoane care vor fi angajate în 

întreprinderile sociale în mediul 

urban înființate în cadrul acestui 

apel”. 

4.13. Reguli 
privind 
parteneriatul 

De introdus in ghid. ● O entitate, care își asumă rolul de 

lider de proiect, poate aplica cu 

maxim 2 proiecte pe acest apel 

de finanțare; 

● O entitate, poate fi partener în 

maxim 2 proiecte pe acest apel 

de finanțare.  

 
Notă: O entitate juridică poate depune 
maxim 2 proiecte în calitate de lider de 
proiect și poate fi partener în maxim 2 
proiecte pe acest apel de finanțare. 
 

Având în vedere alocarea 
financiară, respectiv crearea de 
șanse egale și acoperire unitară 
a intervenției, propunem 
introducerea următoarelor 
limitări în ghidul de finanțare, 
acest aspect fiind practicat mai 
nou și la nivelul Comisiei 
Europene pe proiecte aferente 
programelor FSE+, COSME, 
HORISON ș.a. 

 5.2.2. Activități 
eligibile  

Introducerea de vizite de studiu la 
întreprinderi sociale din România care au 
din experiența noastră un impact foarte 
mare în luarea deciziei de a crea o 
întreprindere socială. Poate stimula 
replicarea de modele de bună practică în 
alte regiuni și dezvoltarea de parteneriate 
sustenabile. 

Etapa I – Sprijin pentru înființarea de noi 
întreprinderi sociale 

În această etapă, beneficiarul contractului 
de finanțare are obligația de a desfășura 
acțiuni de sprijin pentru înfiinţarea de noi 
întreprinderi sociale pentru persoane care 
doresc să înființeze astfel de întreprinderi. 
Acțiunile de sprijin se referă la formare în 
competențe antreprenoriale și dezvoltare 
planuri de afaceri, tutorat/ mentorat, 
asistență/ consiliere, role models, vizite 
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de studiu la întreprinderi sociale din 
România, programe de formare în 
management de proiect, programe de 
formare pentru administratorii schemelor 
de antreprenoriat etc, inclusiv prin 
activarea potențialului antreprenorial al 
unor persoane aparținând grupurilor 
dezavantajate, inclusiv femei.  

 5.2.2. Activități 
eligibile 

Trebuie corectat ”tineri cu vârsta de peste 30 
de ani”. 

I.2. Selectarea grupului țintă ce va 
participa la acțiunile de sprijin organizate 
(activitate conexă) 

Beneficiarul contractului de finanțare va 
selecta cel puțin 100 de persoane care 
doresc să înființeze întreprinderi sociale în 
mediul urban (tineri cu vârsta de peste 30 
ani), în vederea participării la activitățile 
proiectului. 

 

 

5.2.2. Activități 
eligibile 

De specificat că nu trebuie neapărat să fie 
recunoscute ANC, pentru a oferi 
posibilitatea participării la cursuri inovative 
și adaptate antreprenoriatului social. 

 

De introdus și vizite de studiu la întreprinderi 
sociale. 

I.4. Alte activități de sprijin oferite în 
vederea înființării de întreprinderi sociale 
(activitate relevantă) 

Complementar cu activitățile de formare 
antreprenorială, beneficiarul contractului 
de finanțare poate derula următoarele 
activități de sprijin pentru înființarea de 
întreprinderi sociale: 

• dezvoltarea capacității și abilităților în 
diferite domenii relevante, ținând cont 
de nevoile identificate ale grupului 
țintă. În cadrul acestei acțiuni pot fi 
organizate alte activități de formare 
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profesională (cursuri de perfecționare, 
specializare în domenii relevante 
pentru antreprenoriatul social), 
justificate prin certificate de absolvire. 
Nu se solicită să fie neapărat 
recunoscute de ANC sau să se 
finalizeze cu certificate de absolvire 
tip ANC. 

● Vizite de studiu la întreprinderi 
sociale din România.  

 

 

5.2.2. Activități 
eligibile 

De introdus și vizite de studiu la întreprinderi 
sociale în acord cu domeniul de activitate în 
care vor opera. Acest spect poate crea 
oportunități de colaborare, asociere în 
vânzarea de produse / servicii în piață. Se 
poate crea un lanț de valorificare a 
produselor / serviciilor și o mai bună 
poziționare în piață. 

 

Este important să se asigure consiliere 
juridică privind realizarea documentelor 
(acte constitutive, decizii ș.a.) și înființarea 
entităților juridice (pași care trebuie urmați).  

 

I.6 Furnizarea, de către administratorul 
schemei pentru entitățile sociale, a 
serviciilor personalizate de consiliere 
ulterior finalizării procesului de selecție a 
planurilor de afaceri (activitate 
obligatorie) 

Beneficiarul contractului de finanțare va 
derula cel puțin una dintre următoarele 
activități de sprijin pentru înființarea de 
întreprinderi sociale: 

● activități de consiliere în domeniul 
antreprenoriatului social; 

● activități de consiliere în domeniul 
antreprenoriatului, inclusiv cu 
privire la identificarea de piețe de 
desfacere; 

● Vizite de studiu la întreprinderi 
sociale din România cu domeniu 
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similar sau complementar 
domeniului în care vor activa; 

● Activități de consiliere privind 
înființarea entităților juridice 
prevăzute de Legea Economiei 
Sociale. 

Aceste servicii vor fi oferite doar 
persoanelor selectate în vederea 
implementării planurilor de afaceri, 
completând cunoștințele și aptitudinile 
dobândite de aceștia în cadrul formării 
derulate în cadrul acestei etape. Aceste 
servicii pot fi furnizate membrilor grupului 
tinta pana la data infiintarii efective a 
intreprinderii. Dupa data infiintarii 
intreprinderilor, acestea vor fi doar 
subiectul monitorizarii din partea 
administratorului schemei pentru 
entitățile sociale si a celorlalte entitati cu 
atributii in domeniu (AM POCU, OI 
responsabil etc). 

 

5.2.2. Activități 
eligibile 

Propunem ca prima etapă să se finalizeze în 
luna a 16-a, deoarece sunt în schimbare 
condițiile de furnizare a cursurilor:  

● Antreprenor în economia socială, 
cod COR 112032; 

● Manager de întreprindere 
socială,  cod COR 112036. 

Furnizorii de formare profesională trebuie să 
se autorizeze pentru un număr mult mai 

I.7. Asigurarea înființării și demarării 
funcționării întreprinderilor ce vor 
implementa planurile de afaceri cu ajutor 
de minimis în cadrul proiectului 
(activitate obligatorie) 

 

Toate contractele de subvenție de minimis 
încheiate între administratorul schemei de 
minimis și beneficiarii ajutorului de 
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mare de ore față de cum era până în prezent 
(30-75 de ore pentru curs de perfecționare și 
180-300 de ore pentru curs de specializare), 
iar acest lucru va conduce la riscuri de a nu 
finaliza etapa 1 în 12 luni: 

minimis vor fi încheiate până cel târziu în 
ultima zi de implementare din luna 16-a 
de implementare a proiectului. Toate 
contractele de subvenție încheiate după 
ultima zi de implementare a lunii 12 de 
implementare a proiectului vor fi 
declarate neeligibile. 

II.1. Decontarea 
de către 
administratorul 
schemei pentru 
entitățile 
economiei 
sociale a sumelor 
aferente 
implementării 
planurilor de 
afaceri selectate 
în cadrul 
proiectului 
(activitate 
obligatorie) 

Propunem pentru claritate că fac excepție 
reprezentanții legali sau membrii fondatori 
ai unui ONG (asociație, fundație sau 
federație).  

În ciclul anterior de finanțare, au existat 
probleme de interpretare a acestei 
prevederi. 

Persoanele fizice care înființează afaceri 
nu trebuie să aibă calitatea de asociați 
majoritari în structura altor întreprinderi, 
la data semnării contractului de subvenție. 
În această categorie nu intră 
reprezentanții legali sau membrii 
fondatori ai unui ONG (asociație, 
fundație sau federație).  

 

 

8.4 
Evaluarea 
tehnică și 
financiară. 
Criterii de 
evaluare 
tehnică și 
financiară 

 

Propunem introducerea acestui sistem de 
evaluare pe regiuni pentru a ne asigura ca 
fiecare regiune beneficiază de fonduri pe 
acest apel de proiecte. 

Selectarea proiectelor pentru 
finanțare să se facă în ordinea 
punctajului obținut raportat la 
regiunea de implementare propusă pe 
proiect. 
 
Pentru alocarea integrală a bugetului 
disponibil, se vor avea în vedere 
regiunile mai puțin dezvoltate.  

 

Anexa 1 la Ghidul Solicitantului Condiții Specifice 
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“Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul urban” 
 

Punctul 4: 
Proiectul 

cuprinde cel 
puțin activitățile 

obligatorii 

Dacă nu sunt permise alte activități, atunci 
trebuie reformulat acest punct din grilă 
pentru a nu lăsa loc de interpretare.  

Proiectul cuprinde cel puțin activitățile 
obligatorii 

 

Anexa 2 la Ghidul Solicitantului Condiții Specifice 
“Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul urban” 

Criterii de evaluare tehnică și financiară calitativă 
 

Punctul 1.3. 
Grupul țintă este 

definit clar și 
cuantificat 

Propunem eliminarea acestui criteriu. 
Grupul țintă este cel specificat în ghid și 
urmează să fie selectat în etapa 1. In plus la 
punctul 1.4. sunt deja incluse o serie de 
aspecte din acest criteriu. 

Natura şi dimensiunea grupului ţintă 
(compus doar  din persoanele care 
beneficiază în mod direct de activitățile 
proiectului), sunt luate în considerare în 
funcție de natura şi complexitatea  
activităţilor  implementate  şi  de  
resursele puse la dispoziție prin proiect.(4 
puncte) 

 

Punctul 1.8 
Proiectul include 
descrierea clară 
a solicitantului 
și, după caz, a  
partenerilor, a  

rolului  acestora, 
a utilității  şi 
relevanţei 

experienței 
fiecărui membru 

al 
parteneriatului 

în raport cu 
nevoile 

Propunem eliminarea acestui criteriu și 
introducerea unui criteriu nou. În condițiile 
în care un solicitant acoperă toate cerințele 
și expertiza necesară pentru toate tipurile de 
activități și nu are partener, este depunctat 
în evaluare, ceea ce nu este corect. 
Depunctăm excelența și expertiza complexă 
pe care o poate avea un solicitant. 
 
Considerăm, că administratorii de grant 
(solicitant sau parteneri după caz), care sunt 
autorizați ca întreprinderi sociale, trebuie 
punctați suplimentar, pentru că sunt actori 
cu experiență în domeniu. Așa vom stimula, 

Implicarea partenerului în proiect  aduce 
plus-valoare, maximizând rezultatele 
proiectului şi calitatea acestora (1 punct) 
 
Solicitantul sau partenerii după caz, sunt 
autorizați ca întreprindere socială și dețin 
un certificat emis de AJOFM valabil, 
obținut cu minim 24 luni înainte de data 
transmiterii cererii de finanțare. Condiție 
îndeplinită de cel puțin o entitate din 
consorțiul de parteneri. (1 punct). 
 
Solicitantul sau partenerii după caz, sunt 
autorizați ca întreprindere socială și dețin 
un certificat emis de AJOFM valabil, 

Evităm astfel ca firme care nu au 
nici o legătură cu domeniul 
economiei sociale să 
implementeze proiecte într-un 
sector pe care nu-l cunosc, 
relativ nou pentru piața din 
România.  
 
De exemplu în ciclul anterior de 
finanțare, au devenit 
administratori de grant firme de 
XEROX sau din producție care nu 
au legătură cu domeniul. 
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identificate ale 
grupului ţintă şi 
cu obiectivele 

proiectului. 

administratorii de grant care cunosc 
domeniul foarte bine.  

obținut cu minim 36 luni înainte de data 
transmiterii cererii de finanțare. Condiție 
îndeplinită de cel puțin o entitate din 
consorțiul de parteneri. (2 puncte). 
 
Solicitantul sau partenerii după caz, sunt 
autorizați ca întreprindere socială și dețin 
un certificat emis de AJOFM valabil, 
obținut cu minim 48 luni înainte de data 
transmiterii cererii de finanțare. Condiție 
îndeplinită de cel puțin o entitate din 
consorțiul de parteneri.  (3 puncte). 
 
 

 Propunem introducerea unei noi secțiuni în 
evaluare la capitolul RELEVANȚĂ 

Solicitantul sau partenerii după caz, au 
implementat minim un proiect ca 
administrator de grant în domeniul 
economiei sociale. Condiție îndeplinită de 
cel puțin o entitate din consorțiul de 
parteneri. (1 punct). 
 
Solicitantul sau partenerii după caz, au 
implementat mai mult de un proiect ca 
administrator de grant în domeniul 
economiei sociale. Condiție îndeplinită de 
cel puțin o entitate din consorțiul de 
parteneri. (2 puncte). 
 
 

Considerăm că trebuie 
valorificată expertiza care există 
în piață în domeniu.  
 
Având în vedere alocarea 
financiară, este important ca cei 
mai buni administratori de grant 
cu expertiză în domeniu să fie 
implicați în implementare.  

Punctul 3.7. 
Experiența  

solicitantului  și  
partenerilor 
(acolo unde 

Propunem eliminarea acestui criteriu și 
introducerea unui criteriu nou. În condițiile 
în care un solicitant acoperă toate cerințele 
și expertiza necesară pentru toate tipurile de 
activități și nu are partener, este depunctat 

Fiecare partener are experiență de 
minimum 6 luni în cel puțin unul din 
domeniile de activitate, aferente 
activităților relevante pe care acesta le 

Formularea criteriilor în acest 
mod, contribuie la capacitarea 
partenerilor cu experiență 
relevantă în domeniu.  
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proiectul se 
implementează 
în parteneriat) 
este relevantă 

în evaluare, ceea ce nu este corect. 
Depunctăm excelența și expertiza complexă 
pe care o poate avea un solicitant. 
 

implementează în cadrul proiectului (1 
punct). 
 
Solicitantul și partenerul/partenerii, după 
caz, au experiență de minimum 12 luni în 
cel puțin unul din domeniile de activitate, 
aferente activităților relevante  pe  care  
aceștia  le  implementează  în  cadrul 
proiectului. Condiție cumulativă pentru 
toți partenerii din consorțiu dacă e cazul. 
(1 punct). 
 
Solicitantul și partenerul/partenerii, după 
caz, au experiență de minimum 24 luni în 
cel puțin unul din domeniile de activitate, 
aferente activităților relevante  pe  care  
aceștia  le  implementează  în  cadrul 
proiectului. Condiție cumulativă pentru 
toți partenerii din consorțiu dacă e cazul. 
(2 puncte). 
 
 

Punctul 3.8. 
Solicitantul  și  

partenerii (acolo 
unde proiectul 

se 
implementează 
în parteneriat) 
și-au îndeplinit 

cu succes 
indicatorii în 
operațiuni 
anterioare 

Propunem reformularea actualelor criterii în 
acest mod pentru a stimula administratorii 
de grant cu rezultate obținute în alte apeluri 
de proiecte dedicate economiei sociale și a 
putea ușor cuantifica punctajul acordat. 

Solicitantul și partenerul/partenerii, după 
caz, demonstrează că în cel puțin unul din 
domeniile de activitate,  aferente 
activităților relevante  pe  care  acesta  le  
implementează  în  cadrul proiectului a 
implementat operațiuni cu rata de 
realizare a indicatorilor mai mare de 70% 
din ținta/țintele propuse (1 punct); 
Solicitantul și partenerul/partenerii, după 
caz, demonstrează că în cel puțin unul din 
domeniile de activitate,  aferente 
activităților relevante  pe  care  acesta  le  

Formularea criteriilor în acest 
mod, contribuie la capacitarea 
partenerilor cu experiență 
relevantă în domeniu. 
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implementează  în  cadrul proiectului a 
implementat operațiuni cu rata de 
realizare a indicatorilor mai mare de 80% 
din ținta/țintele propuse (2 puncte). 
 
Solicitantul și partenerul/partenerii, după 
caz, fac dovada că dețin împreună cel 
puțin 15 de scrisori de recomandare din 
partea întreprinderilor sociale finanțate 
prin scheme anterioare dedicate 
domeniului de economie socială.  (1 
punct) 
 
Solicitantul și partenerul/partenerii, după 
caz, fac dovada că dețin împreună cel 
puțin 30 de scrisori de recomandare din 
partea întreprinderilor sociale finanțate 
prin scheme anterioare dedicate 
domeniului de economie socială.  (2 
puncte) 
 
 

Punctul 4.2. 
 

Proiectul 
prevede 

sustenabilitate 
instituţională 

Propunem reducerea punctajului pentru 2 
criterii și introducerea altor 2 noi criterii, 
care să asigure sustenabilitatea 
instituțională a întreprinderilor sociale. 

Proiectul își asumă, ulterior finalizării 
perioadei de implementare, 
sustenabilitatea structurilor de economie 
socială create, atât din punctul de vedere 
al funcționării acestora, cât și din punctul 
de vedere al menținerii locurilor de muncă 
asumate în cadrul acestor structuri pentru 
o perioadă de 6 luni. (0 puncte); 
 
Proiectul își asumă, ulterior finalizării 
perioadei de implementare, 
sustenabilitatea structurilor de economie 
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socială create, atât din punctul de vedere 
al funcționării acestora, cât și din punctul 
de vedere al menținerii locurilor de muncă 
asumate în cadrul acestor structuri pentru 
o perioadă între 6 luni și 9 luni. (1 punct); 
 
Proiectul își asumă, ulterior finalizării 
perioadei de implementare, 
sustenabilitatea structurilor de economie 
socială create, atât din punctul de vedere 
al funcționării acestora, cât și din punctul 
de vedere al menținerii locurilor de muncă 
asumate în cadrul acestor structuri pentru 
o perioadă între 9 luni și 12 luni. (3 
puncte). (2 puncte) 
 
Proiectul își asumă, ulterior finalizării 
perioadei de implementare, 
sustenabilitatea structurilor de economie 
socială create, atât din punctul de vedere 
al funcționării acestora, cât și din punctul 
de vedere al menținerii locurilor de muncă 
asumate în cadrul acestor structuri pentru 
o perioadă mai mare de 12 luni. (5 
puncte). (3 puncte) 
 
Proiectul își asumă, ulterior finalizării 
perioadei de implementare, conectarea 
întreprinderilor sociale la cel puțin o 
rețea de profil (federații / patronate / 
platforme), clustere, incubatoare sau alte 
instrumente, care să le creeze acces 
pentru cunoaștere și dezvoltare. (1 
punct) 
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Proiectul își asumă, ulterior finalizării 
perioadei de implementare, conectarea 
întreprinderilor sociale la cel puțin 2 
rețele de profil (federații / patronate 
/platforme), clustere, incubatoare sau 
alte instrumente, care să le creeze acces 
pentru cunoaștere și dezvoltare. (2 
puncte) 

 

 

Sperând că observațiile noastre vor fi preluate, vă stăm la dispoziție pentru informații suplimentare dacă este cazul la telefon 

0745609209, mail office@alaturidevoi.ro  

 

Cu aleasă considerație, 

 

Angela ACHIȚEI, antreprenor social și președinte ADV România 

 

Ancuța VAMEȘU, președinte RISE 

 

Manuela IFTIMOAEI, manager cluster ”Acceleratorul de Întreprinderi Sociale” 

 

Bogdan MERFEA președinte AFIN IFN S.A. 

 

 

mailto:office@alaturidevoi.ro
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